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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE DA 

MICRORREGIÃO DE CAUCAIA 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 01/2020 

 

 

 

Prezados candidatos do processo seletivo 01.2020, a Coordenação do Processo Seletivo 01.2020, no uso de suas 
atribuições resolve promover ADENDO ao Edital 01.2020, corrigindo os Anexos I, III,IV, incluindo informações, 
conteúdo programático e atribuições do emprego publico de Técnico de Informática, para que não haja prejuízo 
aos candidatos, segue o Anexos, corrigidos:  

 
 
Atenciosamente 

 

Coordenação do Processo Seletivo 01.2020 

 

 

Vide Anexos abaixo: 
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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU – CISVALE 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 

ANEXO I 
REQUISITOS PARA ADMISSÃO/VAGAS/CARGA HORÁRIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO 

LOTAÇÃO POLICLÍNICA REGIONAL DE CAUCAIA 
 

 
 

VAGAS 
AMPLA 

DISPUTA 

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE+ADICIONAL 
(R$) 

Técnico em Informática CR 

Ensino médio completo, Curso de
Técnico em Informática, registro ou 
protocolo de registro (dentro do prazo de 
validade) no órgão profissional 
competente 

40 

1.480,83 
+ 

220,00 
(insalubridade) * 

= 1.700,83 
 

ANEXO I 
REQUISITOS PARA ADMISSÃO/VAGAS/CARGA HORÁRIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO 

LOTAÇÃO: CEO REGIONAL DE CAUCAIA 
 

 

 
 

VAGAS 
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DISPUTA 

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE+ADICIONAL 
(R$) 

Técnico em Informática CR 

Ensino médio completo, Curso de 
Técnico em Informática, registro ou 
protocolo de registro (dentro do prazo de 
validade) no órgão profissional 
competente 

40 

1.480,83 
+ 

220,00 
(insalubridade) * 

= 1.700,83 
 

ANEXO I 
REQUISITOS PARA ADMISSÃO/VAGAS/CARGA HORÁRIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO 

LOTAÇÃO: CEO REGIONAL DE CAUCAIA 
LOTAÇÃO: CEO REGIONAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

 

 
 

VAGAS 
AMPLA 

DISPUTA 

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE+ADICIONAL 
(R$) 

Técnico em Informática CR 

Ensino médio completo, Curso de 
Técnico em Informática, registro ou 
protocolo de registro (dentro do prazo de 
validade) no órgão profissional 
competente 

40 

1.480,83 
+ 

220,00 
(insalubridade) * 

= 1.700,83 
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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU  - CISVALE 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 

 
ANEXO III 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 
 
1-CONHECIMENTOS GERAIS  

 
Sistema Único de Saúde (SUS): bases legais, princípios básicos e de organização do sistema. Política Nacional 
de Humanização do SUS. Integralidade e Regionalização na Assistência à Saúde. Acolhimento nas práticas de 
produção à saúde.   
 
2.3.5-TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
 
1-Redes de Computadores; Sistemas Operacionais: LINUX e WINDOWS; Montagem e Manutenção de 
Microcomputadores e WorkStations. 2-Processamento de Dados. Conceituação. Tipos. Etapas. 3-
Computador.Conceituação. Evolução. Tipos. Arquitetura do computador: Dispositivos de entrada e saída de 
dados. MemóriasUnidades de processamento Unidades de armazenamento Interfaces com o usuário. 4-
Programa. Conceituação,Tipos Estrutura, Algoritmos Linguagens de Programação, Codificação, Compilação, 5-
Sistema. Conceituação.Sistema Operacional. Sistemas Utilitários. Sistemas Aplicativos. 6- Redes. Conceituação. 
Tipos. Componentes. 
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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU   - CISVALE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 
 

ANEXO IV 
ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PÚBLICOS 

 
 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
 
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuários nas especificações e comandos necessários 
para sua utilização. 3. Organizar e controlar os materiais necessários para a execução das tarefas de operação, 
ordem de serviço, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. 4. Operar equipamentos de 
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. 5. Interpretar 
as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessárias. 6. Notificar e informar aos usuários do 
sistema ou ao analista de informática, sobre qualquer falha ocorrida. 7. Executar e controlar os serviços de 
processamento de dados nos equipamentos que opera. 8. Executar o suporte técnico necessário para garantir o 
bom funcionamento dos equipamentos, com substituição, configuração e instalação de módulos, partes e 
componentes. 9. Administrar cópias de segurança, impressão e segurança dos equipamentos em sua área de 
atuação. 10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparação e acompanhamento da fase de 
processamento dos serviços e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. 11. Participar de 
programa de treinamento, quando convocado. 12. Controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos. 13. 
Ministrar treinamento em área de seu conhecimento. 14. Auxiliar na execução de planos de manutenção, dos 
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. 15. Elaborar, atualizar e 
manter a documentação técnica necessária para a operação e manutenção das redes de computadores. 16. 
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


